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Comune di Luserna San Giovanni (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione di C.C. n. 44 del 29/09/2009).

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 — Definizione
1. Il Comune di Luserna San Giovanni € ente loaatenomo nell’ambito dei principi fissati dalle
leggi generali della Repubblica — che ne deternariariunzioni — e dal presente statuto.
2. Esercita funzioni proprie e funzioni conferitld leggi statali e regionali, secondo il princigii
sussidiarieta.
3. L'autogoverno della comunita si realizza contigpi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 — Autonomia
1. I comune ha autonomia statutaria, normativganizzativa e amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nellambito dello statut dei propri regolamenti, e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.
2. Il comune ispira la propria azione al principilosolidarieta operando per affermare i diritti dei
cittadini, per il superamento degli squilibri ecamoi, sociali, civili e culturali, e per la piena
attuazione dei principi di eguaglianza e di pagnita sociale, dei sessi, e per il completo svitupp
della persona umana.
3. Persegue la collaborazione e la cooperazionaguttn soggetti pubblici e privati e promuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali alla vita pubblica, favoeend
in tutti i settori i diritti inviolabili dei soggéit piu deboli e, in particolare, dei minori, dei laia e
degli anziani, dei sofferenti mentali, degli haragipati e dei meno abbienti, e promovendo
interventi tesi alla prevenzione e al recuperotpssico- dipendenti, alcoolisti e carcerati.
4. Il comune, nel realizzare le proprie finalitasame il metodo della programmazione; persegue il
raccordo fra gli strumenti di programmazione dedtri comuni, della provincia, della regione,
dello stato e della convenzione europea relatilla@adrta europea dell’autonomia locale, firmata a
Strasburgo il 15 ottobre 1985.
5. Lattivitd del’amministrazione comunale é firedata al raggiungimento degli obiettivi fissati
secondo i criteri del’economicita di gestione,l'@dficienza e dell’efficacia dell’azione; persegue
inoltre obiettivi di trasparenza e semplificazione.
6. Il comune, per il raggiungimento dei detti fipromuove anche rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di altazioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitenattraverso la forma di gemellaggio.
7. Il comune, ha tra le proprie finalita la tuteléa valorizzazione della Pietra di Luserna.
8. | residenti nel territorio del Comune hannoritdifondamentali alla qualita della vita, allasza
alla salute, alla partecipazione alle attivita abaé culturali e alla istruzione e ad ogni forma d
protezione e assistenza, senza discriminazione.
9. Il comune ispira la propria attivita alla tutelei valori storici e delle tradizioni locali.
10. Il comune svolge le sue funzioni anche attrswée attivita che possono essere adeguatamente
esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadiwielle loro formazioni sociali.
Art. 3 — Sede
1. La sede del comune e sita in Via Roma n° 31sdde potra essere trasferita con deliberazione
del Consiglio Comunale. Presso la detta sede misgano,
ordinariamente, tutti gli organi e le commissioanwnali.
2. Solo in via eccezionale, per esigenze particotaon deliberazione della giunta comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgasoramissioni in altra sede.



3. Sia gli organi che le commissioni di cui al psincomma, per disposizione regolamentare,
potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in laahlersi dalla sede del comune.
Art. 4 - Territorio
1. La circoscrizione del Comune € costituita dgiataogo Airali e da 2 Frazioni storicamente
riconosciute dalla Comunita, Luserna e San Giovanni
2. ll territorio del Comune si estende per Kmq.7B7ed e confinante con i Comuni di Torre Pellice,
Angrogna, Bricherasio, Bibiana, Lusernetta, BagrmitiEmonte, Rora
3. La modifica della denominazione delle borgatéagzioni pud essere disposta dal Consiglio
previa consultazione popolare.
Art. 5 - Albo Pretorio
1. Nel palazzo civico viene individuato apposit@az@p in luogo facilmente accessibile al pubblico
da destinare ad “Albo Pretorio” per la pubblicasategli atti ed avvisi previsti dalla Legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.
3. Il segretario cura l'affissione degli atti diial 1° comma avvalendosi di un messo comunale e,
su attestazione di questo, ne certifica I'avvemputiablicazione.
Art. 6 - Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore stiditivo del sindaco
1. I Comune ha uno stemma ed un gonfalone corgdée in campo azzurro una lucerna d’oro
accesa di rosso accompagnata in campo da seteerstdbrdinate d’oro, avvolta da rami di quercia
e alloro, con sottostante scritta in latino: “Luxtenebris lucet” e sormontata da una corona &urrit
dorata con l'interno rosso. Il Sindaco o Assessoi@ delegato puo esibire nelle cerimonie e nelle
altre pubbliche ricorrenze il gonfalone comunaldan®ggia sopraindicata.
2. La fascia tricolore, che e il distintivo del dato, € completata dallo stemma della Repubblica.
3. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasit@lore e disciplinato dalla legge.
4. L'uso e la riproduzione dello stemma e del glomfa per fini non istituzionali pud essere
autorizzato con deliberazione della giunta comunaleispetto delle norme regolamentari.
Art. 7 - Pari opportunita
1. I comune, al fine di garantire pari opporturiiuomini e donne:
a) riserva alle donne posti di componenti le commisisamnsultive interne e quelle di concorso,
fermo restando il principio di cui all'art. 57, coma 1, lett.a), del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.
L’eventuale oggettiva impossibilita deve essereggadeamente motivata;
b) adotta propri atti regolamentari per assicurare panita di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla presizh del consiglio dei ministri - dipartimento
della funzione pubblica;
C) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidgarcorsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nei ruoli organici;
d) adotta tutte le misure per attuare le direttivelad€lomunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base
di quanto disposto dalla presidenza del consigliawmnistri - dipartimento della funzione pubblica.
2. Per la presenza di entrambi i sessi nella gicoaunale, trova applicazione il successivo anticol
24.
Art. 8 - Assistenza, integrazione sociale e diddile persone diversamente abili.
Coordinamento degli Interventi
1. I comune promuove forme di collaborazione ctin aomuni e I'azienda sanitaria locale, per
dare attuazione agli interventi sociali e sanifagvisti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel
guadro della normativa regionale, mediante gli edicd programma di cui all’art. 34, del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, dando priorita agli intervetitiriqualificazione, di riordinamento e di
potenziamento dei servizi esistenti.
2. Allo scopo di conseguire il coordinamento deglerventi a favore delle persone diversamente
abili con i servizi sociali, sanitari, educativide tempo libero operanti nel comune, il sindaco ha



facolta di istituire e nominare un comitato di adioamento del quale fanno parte i responsabili dei
servizi o dei procedimenti medesimi che provvederere i rapporti con le persone diversamente
abili ed i loro familiari.

Art. 9 - Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali
1. Nell’'ambito del decentramento di cui alla L. dfarzo 1997, n. 59, il comune si avvale della
conferenza stato-citta-autonomie locali, in patéo® per:
a) l'informazione e le iniziative per il miglioramenttell'efficienza dei servizi pubblici locali;
b) la promozione di accordi o contratti di programmasansi dell’articolo 12 della legge 23
dicembre 1992, n. 498 e successive modificazioni;
c) le attivita relative alla organizzazione di maniézsoni che coinvolgono piu comuni, da
celebrare in ambito nazionale.

Art. 10 - Tutela dei dati personali

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute plioniee, che il trattamento dei dati personali in suo
possesso si svolga nel rispetto dei diritti, ddikerta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi della legge 196/200%eessive modifiche e integrazioni.

TITOLO Il
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Sindaco - Giunta)

Capo |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11 — Presidenza del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale ha un Presidente elethoi tpropri membri, con votazioni successive e
separate, a scrutinio segreto. Nella prima votagiger I'elezione dei predetti, € necessaria la
maggioranza dei due terzi dei componenti il comsighentre nelle successive é sufficiente la
maggioranza assoluta dei componenti il consesso.
2. Non possono essere eletti il Sindaco e i catidala carica di Sindaco, proclamati Consiglieri i
conseguenza dell’esito della consultazione elddora
3. Il Presidente dura in carica quanto il Consi@limmunale che lo ha espresso, puo essere revocati
prima della scadenza del mandato, a seguito doappione di mozione di sfiducia.
4. La mozione puo essere presentata dal Sindaeoatnteno un terzo dei Consiglieri assegnati; &
discussa e votata a scrutinio segreto entro 15igoalla presentazione e si intende approvata
gualora consegua la maggioranza dei 2/3 dei conmpiothel Consiglio.
5. Il Presidente in caso di sua assenza o impedariemporaneo e sostituito dal Vice Presidente;
Per lo svolgimento delle funzioni del Presidenteosétituito I'Ufficio di Vicepresidenza composto
da 1 Consigliere di Maggioranza e da 1 ConsigliiMdinoranza.
6. Il Presidente del Consiglio Comunale:
- rappresenta il Consiglio Comunale;
- convoca e fissa, sentito il Sindaco, le dateedalinioni del Consiglio Comunale, presiede la
seduta e ne dirige i lavori;
ha poteri di polizia nel corso dello svolgimed&lle sedute consiliari;
sottoscrive il verbale delle sedute insieme a&ago Comunale;
convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;
partecipa e vigila alle Commissioni consiliari;
- assicura una adeguata informazione ai gruppiilk@msed ai singoli consiglieri sulle questioni
sottoposte al Consiglio;
- esercita ogni altra funzione demandatagli datiduBo o dai regolamenti dell’ente.

Art. 12 -Consiglieri comunali - Convalida - Prognasa di governo



1. | consiglieri comunali rappresentano l'interam elettorale del comune ed esercitano le loro
funzioni senza vincolo di mandato.
2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assisterim sede processuale per fatti connessi
all’espletamento del mandato dei consiglieri sagpiati dalla legge.
3. Il consiglio provvede nella prima seduta allavalida dei consiglieri eletti, compreso il sindaco
e giudica delle cause di ineleggibilita ed inconipkia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 41 Ide
T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
4. Nella stessa seduta il sindaco comunica al ghada composizione della giunta, tra cui il vice
sindaco, dallo stesso nominata.
5. Entro un mese dalla prima seduta del consiglgndaco, sentita la giunta presenta al Consiglio
le linee programmatiche relative alle azioni egraigetti da realizzare nel corso del mandato.
6. Il consiglio esaminato detto programma ha facditpronunciarsi su di esso con una votazione.
7. 1l consiglio definisce annualmente le linee pemgmatiche con I'approvazione della relazione
previsionale e programmatica, del bilancio prewente del bilancio pluriennale che nell'atto
deliberativo dovranno essere espressamente dithtaexenti con le predette linee, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.
8. La verifica da parte del consiglio dell’attuazodel programma avviene nel mese di settembre di
ogni anno, contestualmente all’accertamento deinpeere degli equilibri generali di bilancio
previsto dall'art. 193 del T.U. 18 agosto 2000267
9. Le attribuzioni del Consiglio Comunale sono indiuate dall’art. 42 del T.U. N. 267/2000.
10. E’ prevista la tutela assicurativa degli amstiatori comunali e dei correlati organi tecnico-
amministrativi per danni derivanti dall’esercizieldoro mandato o ufficio sia di ordine civile (per
responsabilita nei confronti dei terzi) che penhlEnte garantisce I'anticipazione delle spese liega
e connesse al giudizio anche in caso di vertenmalipesalvo I'emanazione di una sentenza di
condanna.

Art. 13 - Funzionamento del Consiglio - Decadengia@bnsiglieri
1. Il funzionamento del consiglio € disciplinato a@osito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta dei componenti, in conformita ai segyamticipi:
a) gli avvisi di convocazione dovranno essere recapaiaconsiglieri, nel domicilio dichiarato,
rispetto al giorno di convocazione, almeno: — ce@iorni prima per le convocazioni in seduta
ordinaria; — tre giorni prima per le convocaziomiseduta straordinaria; — un giorno prima per le
sedute straordinarie dichiarate urgenti; il giodh@onsegna non viene computato;
b) nessun argomento pu0 essere posto in discussidn€amsiglio se non sia stato inserito
all'ordine del giorno della seduta fissata. La doentazione relativa alle proposte iscritte all’oedi
del giorno viene depositata agli atti del Consighovisione per la consultazione da parte dei
consiglieri, tre giorni prima della seduta ( commmiea della data di svolgimento del Consiglio
Comunale salvo che per le sedute straordinarientirge
c) prevedere, per la validita della seduta, la preseezcluso il sindaco, di:
—n. 8 consiglieri per le sedute di prima convocagi
—n. 6 consiglieri per le sedute di seconda corgioce;
d) richiedere, anche per I'approvazione del bilandievpntivo, il riequilibrio della gestione e il
rendiconto della gestione, la presenza dei comsiglirevista per la seduta di prima e seconda
convocazione;
e) riservare al presidente il potere di convocaziodedirezione dei lavori;
f) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, aidtazione delle interrogazioni, interpellanze e
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzdles opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;
g) indicare se le interrogazioni, interpellanze e ropkzidebbono essere trattate in apertura o
chiusura della seduta;



h) disciplinare la fornitura dei servizi, delle attzerure, degli uffici e delle risorse finanziarie
assegnate all'ufficio del Sindaco ove costituito.
2. In pendenza dell’approvazione del regolamentoudial precedente comma 1, nonché in casi di
contestazione, si intendono costituiti tanti grugpente sono le liste rappresentate in consiglio,
ciascun gruppo designa fra i suoi componenti umgagppo consigliare.
3. Il consigliere e tenuto a giustificare per igori'assenza dalla seduta entro Tre giorni dalla
stessa.
4. La mancata partecipazione a tre sedute consecativero a Cinque sedute nell’anno solare,
senza giustificato motivo, da luogo all’avvio debpedimento per la dichiarazione della decadenza
del consigliere con contestuale avviso all'intea¢sshe puo far pervenire le sue osservazioni entro
15 giorni dalla notifica dell’avviso.
5. Trascorso tale termine la proposta di decadersattoposta al consiglio. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.
6. Ai consiglieri comunali, su specifica richiestaividuale, puo essere attribuita una indennita di
funzione, anziché il gettone di presenza, sempeeale regime di indennitd comporti pari o0 minori
oneri finanziari. Nel regolamento saranno stabliteletrazioni in caso di non giustificata assenza
dalle sedute degli organi per le quali non viengigposto il gettone di presenza o I'indennita di
funzione.
7. I Comune mette a disposizione dei Gruppi Camsil per I'espletamento del mandato
amministrativo, apposita sala della sede comurdales possano riunirsi.
Art. 14 - Sessioni del Consiglio
1. Il consiglio si riunisce in sessioni ordinarimesessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i tetimievisti dalla legge:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestionéesercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail'art. 193 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;
c) per I'approvazione del bilancio preventivo annualel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e
programmatica;
d) per eventuali modifiche dello statuto.
3. Le sessioni straordinarie potranno avere luaggualsiasi periodo.
Art. 15 - Esercizio della potesta regolamentare

1. Il consiglio e la giunta comunale, nell’eseraitiella rispettiva potesta regolamentare, adottano,
nel rispetto dei principi fissati dalla legge e gatsente statuto, regolamenti nelle materie ad ess
demandati dalla legge.
2. | regolamenti, entrano in vigore divenuta eseaua rispettiva deliberazione di approvazione.

Art. 16 - Commissioni consiliari permanenti
1. Il consiglio comunale puo istituire, nel suo @eoommissioni consultive permanenti composte
con criterio proporzionale, assicurando la presemnzeesse, con diritto di voto, di almeno un
rappresentante per ogni gruppo.
2. La composizione ed il funzionamento delle dettenmissioni sono stabilite con apposito
regolamento.
3. | componenti delle commissioni hanno facoltéadsi assistere da esperti.
4. Le sedute delle commissioni sono pubbliche, s$alsi previsti dal regolamento.

Art. 17 - Costituzione di commissioni speciali
1. Il consiglio comunale, in qualsiasi momento, madtituire commissioni speciali, per esperire
indagini conoscitive ed inchieste sull’attivita kil®mministrazione.
2. Per la costituzione delle commissioni speciatiyano applicazione, in quanto compatibili, le
norme dell'articolo precedente. Alle opposizioratéribuita la presidenza delle commissioni aventi
funzioni di controllo o di garanzia.
3. Con I'atto costitutivo saranno disciplinatimiiti e le procedure d’indagine.



4. La costituzione delle commissioni speciali pw3eage richiesta da un terzo dei consiglieri in
carica. La proposta dovra riportare il voto favarlevdella maggioranza dei consiglieri assegnati.
5. La commissione di indagine puo esaminare tlitiatty del comune e ha facolta di ascoltare il
sindaco, gli assessori, i consiglieri, i dipender@nché i soggetti esterni comunque coinvolti nelle
guestioni esaminate.
6. La commissione speciale, insediata dal Sindacoyvede alla nomina, al suo interno, del
presidente. Per la sua nomina voteranno i soliremgmtanti dell’'opposizione limitatamente alla
presidenza delle commissioni ad essa riservate.

Art. 18 - Indirizzi per le nomine e le designazioni
1. Il consiglio comunale viene convocato entroenta giorni successivi a quello di insediamento
per definire e approvare gli indirizzi per la nomita designazione e la revoca da parte del Sindaco
dei rappresentanti del comune presso enti, aziendstituzioni nonché per la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso enti, aziendstguzioni ad esso espressamente riservata dalla
legge. Il sindaco dara corso alle nomine e alléga@zioni entro i quindici giorni successivi.
2. Per la nomina e la designazione sara promogsasanza di ambo i sessi.
3. Tutti i nominati o designati dal sindaco, decamloon il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 19 - Interrogazioni e mozioni

1. I consiglieri hanno il diritto di presentareemogazioni al Sindaco o agli Assessorie mozioni al
Consiglio Comunale.
2. Il consigliere che intenda rivolgere una intgapione deve presentarla per iscritto. Il Sindaco o
gli Assessori delegati rispondono entro 30 giorfe anterrogazioni e ad ogni altra istanza di
sindacato ispettivo presentata dai consiglieri.
3. Il regolamento per il funzionamento del consigbiomunale disciplinera le modalita di
presentazione delle interrogazioni, i tempi, lolgioento, la discussione delle stesse e le risposte

Capo |l
SINDACO E GIUNTA

Art. 20 - Elezione del Sindaco
1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragioiuarsale e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla legge ed € membro del consiglio comunale.
2. Il Sindaco presta davanti al consiglio, nelldwta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.
3. Il Sindaco e il titolare della rappresentanzaegale del comune. In caso di sua assenza o
impedimento la rappresentanza istituzionale dedkespetta, nell’ordine, al vicesindaco e
all'assessore all’'uopo delegato.
4. 1l Sindaco € il rappresentante legale dellEndecome tale partecipa mediante apposita
sottoscrizione alla costituzione di societa nellalgsia interessato il Comune o alla stipulazidne
convenzioni tra Enti.

Art. 21 - Linee programmatiche
1. Le linee programmatiche, presentate dal sindedla seduta di cui al precedente articolo 12,
debbono analiticamente indicare le azioni e i pttog#a realizzare nel corso del mandato in
relazione alle risorse finanziarie necessarie,ezehndone la priorita.
2. Il Consiglio Comunale partecipa, con cadenzaial®, alla definizione, adeguamento e verifica
dell'attuazione delle linee programmatiche medias®unzione di apposita deliberazione.

Art. 22 - Vice sindaco

1. Il vice sindaco sostituisce, in tutte le suezfoni, il sindaco temporaneamente assente, impedito
0 sospeso dall'esercizio delle funzioni.
2. In caso di assenza o impedimento del vice smdalta sostituzione del sindaco provvede
'assessore all'uopo delegato.



Art. 23 - Delegati del Sindaco
1. Il sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi.
2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedartteama, il sindaco uniformera i suoi provvedimenti
al principio per cui spettano agli assessori i pateindirizzo e di controllo.
3. Il sindaco puo modificare lattribuzione dei qoith e delle funzioni di ogni assessore
ogniqualvolta, per motivi di coordinamento e funmbta, lo ritenga opportuno.
4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cuipsecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al consiglio in occasiondalptima seduta utile.
5. Il sindaco, per particolari esigenze organizegtpuo avvalersi di consiglieri.
Art. 24 - La Giunta - Composizione e nomina — Rfesza
1. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco clgrdsiede e da sei Assessori, compreso |l
vicesindaco.
2. Il sindaco, per la nomina della giunta, avraaadirpromuovere la presenza di ambo i sessi.
3.La giunta, nella sua prima seduta, prima di drattqualsiasi altro argomento, accerta, con
apposito verbale, le condizioni di candidabilitiggibilita e compatibilita alla carica di consigie
dei suoi eventuali componenti non consiglieri. ltesso accertamento dovra essere rinnovato al
verificarsi di nuove nomine.
Art. 25 - Competenze della Giunta

1. Le competenze della giunta sono disciplinatéaatal48 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
2. L’accettazione di lasciti e di donazioni & dimqmetenza della giunta salvo che non comporti oneri
di natura finanziaria a valenza pluriennale, nedlgqaso rientra nelle competenze del consiglio, ai
sensi dell’art. 42, letteng edl),del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
3. L’affidamento di incarichi professionali di tigaduciario, intendendo per tali I'affidamento di
consulenze legali o il conferimento di incarichr jiee costituzione in giudizio dell’Ente, & ascritto
alla competenza della Giunta Comunale.

Art. 26 - Funzionamento della Giunta
1. L’attivita della giunta e collegiale, ferme rastlo le attribuzioni e le responsabilita dei singol
assessori.
2. La giunta é convocata dal sindaco che fissaliher del giorno della seduta nel rispetto delle
norme regolamentari.
3. Il sindaco dirige e coordina l'attivita dellaugta e assicura l'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita dtideone della stessa.
4. Le sedute della giunta non sono pubbliche, sdilv@rsa decisione, che dovra risultare a verbale,
della giunta stessa. Il voto & palese salvo nei eapressamente previsti dalla legge e dal
regolamento. L'eventuale votazione segreta dowaltare dal verbale con richiamo alla relativa
norma. In mancanza di diversa indicazione le votazi intendono fatte in forma palese.

Art. 27 - Cessazione dalla carica di assessore

1. Le dimissioni da assessore sono presentatejspetto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e sono immediataméintacs.
2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessoria@nchotivata comunicazione al consiglio.
3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, sloinari, revocati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il sindaco, il quale ne da comuaivca, nella prima seduta utile, al consiglio.

TITOLO I
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI - ASSEMBLEE- CONSULTAZIONI -
ISTANZE E PROPOSTE



Art. 28 - Partecipazione dei cittadini
1. I comune garantisce I'effettiva partecipaziateemocratica di tutti i cittadini all’attivita poido-
amministrativa, economica e sociale della comuritche su base di quartiere e frazione.
Considera, a tale fine, con favore, il costitudsbgni associazione intesa a concorrere con metodo
democratico alle predette attivita.
2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella fornmae ed attuazione dei propri programmi
gestionali il comune assicura la partecipazionecitigidini e delle organizzazioni sociali esistenti
3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministi@ze comunale favorisce:
a) le assemblee e le consultazioni popolari su quaddidnteresse generale;
b) I'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consentialle leggi vigenti.
4. L’amministrazione comunale garantisce in ognicastanza la liberta, l'autonomia e
'uguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
5. Nel procedimento relativo all'adozione di attiecincidano su situazioni giuridiche soggettive
sono garantite forme di partecipazione degli irdsaéi secondo le modalita stabilite dall’apposito
regolamento sulla disciplina del procedimento anistriativo, nell’osservanza dei principi stabiliti
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 29 — Associazioni

1. Il Comune riconosce e promuove forme associadivéi cooperazione presenti sul proprio
territorio, che siano dotati di Statuto garanteadatte pari opportunita;
- contributi economici da destinarsi allo svolgirtedelle attivita di carattere generale potranno
essere erogati alle predette Associazioni, corusierie dei partiti politici, ed in base ai criteri
fissati in apposito Regolamento Comunale ;
- potranno essere messi a disposizione delle Asxoai locali anche gratuitamente in base ai
principi all'uopo stabiliti dal Regolamento Comumader I'utilizzo delle strutture, beni o servizi
costituenti patrimonio dell'ente ;
- il Comune puo gestire servizi in collaboraziowna te associazioni di volontariato riconosciute, a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboimawle;
2. E’ istituito il registro delle associazioni clogerano sul territorio comunale, ivi comprese le
sezioni locali di associazioni a rilevanza sovragnpaie.
3. Per ottenere la registrazione € necessario 'aksotiazione presenti o depositi in Comune,
secondo le modalita e la disciplina fissate dabl@gento:
- apposita istanza;
- copia dello Statuto, comunicando la sede e ilinativo del legale rappresentante;
4. Non saranno riconosciute le Associazioni segoethe esprimano principi anticostituzionali o
incompatibili con le leggi dello Stato o con il pemte Statuto.
5. Ogni associazione registrata ha diritto, pérainite del legale rappresentante o suo delegdto, a
accedere ai dati di cui & in possesso 'amminigirez secondo la normativa vigente e di essere
consultata, a richiesta, in merito ad iniziativél’'Bate nel settore in cui essa opera.
a) Consulta delle associazioni;
1. I Comune di Luserna San Giovanni, per la proowe e I'attivita delle associazioni operanti nel
territorio comunale,
istituisce la Consulta delle associazioni.
2. La consulta ha il compito di proporre e promuevaiziative culturali, scientifiche, sportive e
ricreative che possono contribuire alla crescitdlecie sociale della comunita di Luserna San
Giovanni.
3. La consulta e costituita e rappresentata daitptesidenti delle associazioni o societa o loro
delegati.
4. La consulta e convocata e presieduta dal Sinda#ssessore delegato permanente.



5. La consulta, di norma, si riunisce due voltentia per redigere il bilancio preventivo e
consuntivo delle attivita.
6. La consulta si riunisce inoltre su convocazideé Sindaco o di un quinto delle Associazioni
presenti sul
territorio comunale.
b) Volontariato;
1. I Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perntawell’ambiente;
2. 1l volontariato potra esprimere il proprio purdo vista sui bilanci e programmi dell’Ente e
collaborare a progetti, strategie, studi e spertam@ani;
3. Il Comune garantisce che le prestazioni di isdtivolontarie e gratuite nell’interesse collettieo
ritenute di importanza generale abbiano i mezziessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.
Art. 30 - Riunioni e assemblee
1. Il diritto di promuovere riunioni e assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi sociali a norma ddllastituzione, per il libero svolgimento in forme
democratiche delle attivita politiche, sociali, tcwdli, sportive e ricreative.
2. L'amministrazione comunale ne facilita I'esergizettendo a disposizione di tutti i cittadini,
gruppi e organismi sociali a carattere democratlo® si riconoscono nei principi della Costituzione
repubblicana, che ne facciano richiesta, le sediged altra struttura e spazio idonei. Le condizion
e le modalita d’'uso, appositamente deliberate, alow precisare le limitazioni e le cautele
necessarie in relazione alla statica degli edifadla incolumita delle persone e alle norme
sull’esercizio dei locali pubblici.
3. Per la copertura delle spese puo essere riohiggigamento di un corrispettivo.
4. Gli organi comunali possono convocare assenbleitadini, di lavoratori, di studenti e di ogni
altra categoria sociale:
a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivibgeazioni.
Art. 31 — Consultazioni
1. Il consiglio e la giunta comunale, di propri&iativa o su richiesta di altri organismi, delibeo
di consultare i cittadini, i lavoratori, gli studene forze sindacali e sociali, nelle forme voftar
volta ritenute piu idonee, su provvedimenti di lorteresse.
2. Le consultazioni, nelle forme previste nellappo regolamento, devono tenersi nel
procedimento relativo all’'adozione di atti che ghano su situazioni giuridiche soggettive.
3. I risultati delle consultazioni devono esserenm@nati nei conseguenti atti.
4. | costi delle consultazioni sono a carico deifdoe, salvo che la consultazione sia stata richiest
da altri organismi.
Art. 32 - Istanze petizioni e proposte
1. Gli elettori del Comune, possono rivolgere ig&@p petizioni al consiglio e alla giunta comunale
dirette a promuovere interventi per la migliorestatdi interessi collettivi .
2. Il consiglio comunale e la giunta, entro 30 giodal ricevimento, dovranno adottare i
provvedimenti di competenza. Se impossibilitatieadanare provvedimenti concreti, con apposita
deliberazione prenderanno atto del ricevimento'igielhza o petizione precisando lo stato del
procedimento. Entro cinque giorni saranno comuaietpresentatore e al primo firmatario della
medesima le determinazioni assunte in merito.
3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alntenm. 30 elettori elettori con la procedura
prevista per la sottoscrizione dei referendum panpol
Art. 33 - Partecipazione alla vita pubblica Locale



I Comune favorisce la partecipazione.
Capo || REFERENDUM

Art. 34 - Azione referendaria
1. Sono consentiti referendum consultivi, propwesite abrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attivita amministrative vincolate da leggi siadaegionali;
C) su materie che sono state oggetto di consultazefeeendaria nell’'ultimo quinquennio.
3. I soggetti promotori del referendum possonoresse
a) il 30 per cento del corpo elettorale;
b) il consiglio comunale.
4. | referendum non possono avere luogo in coimzdecon operazioni elettorali provinciali,
comunali e circoscrizionali.
Art. 35 - Disciplina del referendum
1. Apposito regolamento comunale disciplina le nhitaddi svolgimento del referendum.
2. In particolare il regolamento deve prevedere:
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi;
¢) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;
€) i casi di revoca e sospensione;
f) le modalita di attuazione.
Art. 36 - Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum €& approvatalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se e raggiunta sesko la maggioranza dei voti validamente espressi
2. Se l'esito e stato favorevole, il sindaco e terauproporre al consiglio comunale, entro sessanta
giorni dalla proclamazione dei risultati, la delid®@one sull'oggetto del quesito sottoposto a
referendum.
3. Entro lo stesso termine , se l'esito é stat@tieg, il Consiglio Comunale deliberera sul mancato
recepimento delle indicazioni referendarie con adégmotivazioni.

Capo llI
DIFENSORE CIVICO

Art. 37 - Difensore civico
1. I Comune ha la facolta di promuovere in accardo enti locali , amministrazioni statali e altri
soggetti pubblici della provincia l'istituzione wlh comune ufficio del Difensore Civico.
L' organizzazione , le funzioni e i rapporti di gtee con gli enti predetti verranno disciplinati
nell'accordo medesimo e inseriti in apposito regeato .
2. Il regolamento dovra disciplinarne la nominafdazioni, i compiti di intervento del Difensore
Civico .
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‘ TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA- DIRITTI DEL CONTRIBUENTE



Art. 38 - Pubblicazione degli atti
1. Tutte le deliberazioni del Comune e degli afmti locali, nonche le determinazioni espresse dai
Responsabili di Servizio, sono pubblicate mediaftissione all’Albo pretorio nella sede dell’'ente
per 15 giorni consecutivi salvo specifiche dispasizdi legge.
2. Le deliberazioni della Giunta Comunale sonontesse in elenco ai Capigruppo Consiliari
contestualmente alla loro affissione all’Albo Preipi relativi testi sono messi a disposizione dei
Consiglieri mediante deposito presso I'Ufficio dedBeteria. Le determinazioni dei Responsabili di
Servizio sono comunicate agli Amministratori medgamleposito in apposito fascicolo presso
I'ufficio del Sindaco.
Art. 39 - Svolgimento dell’attivita amministrativa
1. I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione
e di semplicita delle procedure; svolge tale d#iyrincipalmente nei settori organici dei servizi
alla persona e alla comunita, dell’assetto edzatlzione del territorio e dello sviluppo economico,
secondo le leggi.
2. Gli organi istituzionali del comune ed i dipenteresponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti ai sensi della legge
sull’azione amministrativa.
3. I Comune, per lo svolgimento delle funzioniambiti territoriali adeguati, attua le forme di
decentramento consentite, nonché forme di coopmrazion altri comuni e con la provincia.
Art. 40 - Statuto dei diritti del contribuente
1. In relazione al disposto dell’art. 2 della legeluglio 2000, n. 212, nei regolamenti comunali
aventi natura tributaria, negli atti di accertaneenbnché in qualsiasi atto istruttorio notificato a
contribuenti, il richiamo di qualsiasi norma legisva o regolamentare dovra essere integrato dal
contenuto, anche sintetico, o sotto forma di atiegdella
disposizione alla quale si intende fare rinvio.
2. Tutti gli atti normativi e la relativa modulist applicativa, successivamente all’entrata innago
del presente statuto, dovranno essere aggiornategrati introducendo, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000, n. 212, le msegie modifiche con particolare riferimento:
a) all'informazione del contribuente (art. 5);
b) alla conoscenza degli atti e semplificazione @jt.
¢) alla chiarezza e motivazione degli atti (art. 7);
d) alla remissione in termini (art. 9);
e) alla tutela dell'affidamento e della buona fedgl arrori del contribuente (art. 10);
f) all’interpello del contribuente (artt. 11 e 19).

TITOLO V
FINANZA - CONTABILITA - ORGANO DI CONTROLLO

Art. 41 - Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del coménegservato alla legge dello stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabititimunale, in conformita a quanto prescritto con
lart. 152 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
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Art. 42 - Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del comurtisgiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedemte 41, disciplinera, altresi, che I'organo di
revisione sia dotato, a cura del comune, dei mezzessari per lo svolgimento dei propri compiti.
3. L’'organo di revisione, a richiesta, collaboridbrmazione degli atti partecipando alle riunioni
del consiglio e della giunta. A tal fine sara iawt, con le procedure previste per la convocazione
dei detti organi, alle rispettive riunioni.



TITOLO VI
| SERVIZI

Art. 43 - Forma di gestione
1. I comune provvede alla gestione dei servizilpgbche abbiano per oggetto produzione di beni
e attivita rivolte a realizzare fini sociali e apruovere lo sviluppo economico e civile.
2. La scelta della forma di gestione e subordiadtana preventiva valutazione tra le diverse forme
previste dalla legge e dal presente statuto.
3. La gestione dei servizi pubblici sara assicunatée seguenti forme:
a) in economia, quando, per le modeste dimensionirolgearatteristiche del servizio, non sia
opportuno
costituire una istituzione o una azienda;
b) in concessione a terzi, quando sussistano ragionidhe, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiop&l servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;
€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico locale,
costituite o partecipate dal comune, qualora rarwori presupposti di cui al successivo art. 47,
comma 1;
f) a mezzo di societd per azioni senza il vincoloadeloprieta pubblica maggioritaria a norma
dell'articolo 116 del T.U. n. 267/2000, e del sugxieo art. 47, commi 2 e 3.

Art. 44 - Gestione in economia

1. L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in @omia sono disciplinati da apposito regolamento.
2. La gestione in economia riguarda servizi perualg per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio, non sia opportundittoge una istituzione o una azienda.

Art. 45 - Aziende speciali
1. Per la gestione anche di piu servizi, economérdaen ed imprenditorialmente rilevanti, il
consiglio comunale puo deliberare la costituziomeunlazienda speciale, dotata di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, approvandorsatuto.
2. Sono organi dell'azienda il consiglio di ammiragione, il presidente e il direttore :
a) il consiglio di amministrazione e il Presidente @onominati mediante deliberazione del
Consiglio Comunale scegliendo fra coloro che eleijga consigliere comunale , abbiano una
speciale competenza tecnica ed amministrativa fpeli sompiuti, per funzioni espletate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricopelth. composizione numerica é stabilita dallo statuto
aziendale, in numero pari e non superiore a s&ic@sndo la presenza di entrambi i sessi;
3. Al direttore generale e attribuita la direziogestionale dell’azienda, con la conseguente
responsabilita. Lo statuto dell’azienda disciplifea condizioni e modalita per I'affidamento
dell'incarico, con contratto a tempo determinatpessona dotata della necessaria professionalita.
4. Non possono essere nominati membri del constijlmmministrazione i membri della giunta e
del consiglio comunale, i soggetti gia rappresehihnomune presso altri enti, aziende, istituzion
e societa, coloro che sono in lite con I'aziendaahe i titolari, i soci limitatamente responsalli,
amministratori, i dipendenti con poteri di rappras@za e di coordinamento di imprese esercenti
attivita concorrenti 0 comunque connesse ai sedaltiazienda speciale.
5. Il Consiglio Comunale, con deliberazione, apptava maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, ha facolta di revocare il presidente iledconsiglio di amministrazione e,
contemporaneamente, nominare i successori. Le sionisdel presidente della azienda o di oltre
meta dei membri effettivi del consiglio di ammimnégtione comporta la decadenza dellintero
consiglio di amministrazione con effetto dalla noendel nuovo consiglio.



6. L'ordinamento dell’azienda speciale é discipgiinadallo statuto, approvato dal consiglio
comunale, a maggioranza assoluta dei consiglisegmati al comune.
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7. L’'organizzazione e il funzionamento ¢ disciplmédall’azienda stessa, con proprio regolamento.
8. L'azienda informa la propria attivita a criteti efficacia, efficienza ed economicita ed ha
I'obbligo del pareggio fra i costi ed i ricavi, cpnesi i trasferimenti.
9. Il comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica duitato della gestione e provvede alla copertughi de
eventuali costi sociali.
10. Lo statuto dell'azienda speciale prevede urosipp organo di revisione dei conti e forme
autonome di verifica della gestione.
Art. 46 — Istituzioni
1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturald eeducativi, senza rilevanza imprenditoriale, il
consiglio comunale puod costituire apposite istiagi organismi strumentali del comune, dotati di
sola autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il direttore. Il
numero non superiore a sei , dei componenti dedigha di amministrazione, e stabilito con I'atto
istitutivo, dal consiglio comunale.
3. Per la nomina e la revoca del presidente e des$iglio di amministrazione si applicano le
disposizioni previste dall’art. 45 per le aziengesali.
4. |l direttore generale dell'istituzione € l'orgaral quale € attribuita la direzione gestionale
dell'istituzione, con la conseguente responsabi@taominato dall’organo competente in seguito a
pubblico concorso.
5. L'ordinamento e il funzionamento delle istituzioé stabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni perseguondlankero attivita, criteri di efficacia, efficienzad
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio dellestpne finanziaria, assicurato attraverso
I'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasfrenti.
6. Il consiglio comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle istituzioni; ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva @liti fondamentali; esercita la vigilanza e verifica
risultati della gestione; provvede alla copertura
degli eventuali costi sociali.
7. L'organo di revisione economico-finanziaria aelmune esercita le sue funzioni, anche nei
confronti delle istituzioni.
Art. 47 — Societa
1. I comune puo gestire servizi a mezzo di sogetaazioni o a responsabilita limitata a prevaent
capitale pubblico locale costituite o partecipaddi’ente titolare del pubblico servizio, qualora si
opportuna, in relazione alla
natura o all'ambito territoriale del servizio, larpecipazione di piu soggetti pubblici o privati.
2. Per l'esercizio di servizi pubblici e per la lrezazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la realizzagidli infrastrutture ed altre opere di interesse
pubblico, che non rientrino, ai sensi della vigeetgslazione statale e regionale, nelle competenze
istituzionali di altri enti, il comune pud costitai apposite societa per azioni, di cui al comma 1,
letteraf), dell’articolo 113 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267
3. Per I'applicazione del comma 2, trovano applmae le disposizioni di cui all’'art. 116 del T.U.
n. 267/2000.
Art. 48 - Concessione a terzi
1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come liegn di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparecchiature e simili, 0 ragioni ecoioti@ 0 di opportunita sociale, i servizi possono
essere gestiti mediante concessioni a terzi.



2. La concessione a terzi € decisa dal consiglinur@le con deliberazione recante motivazione
specifica circa I'oggettiva convenienza di talenfiardi gestione e soprattutto sotto I'aspetto secial
Per la procedura di scelta del contraente si gcalie norme vigenti che disciplinano I'appalto di
servizi.

Art. 49 - Tariffe dei servizi
1. La tariffa dei servizi € determinata con delgzone dalla giunta comunale nel rispetto dei
principi di cui all'art. 117 del T.U. n. 267/2000.
2. Le tariffe, con motivata deliberazione, per assre I'equilibrio economico-finanziario
compromesso da eventi imprevisti, potranno essanate nel corso dell’anno, con decorrenza dal
primo giorno del mese successivo a quello di esgtzutalla relativa deliberazione.

TITOLO VII
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 50 — Convenzioni
1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo wtinato di funzioni e servizi determinati, il
comune favorira la stipulazione di convenzioni ettn comuni e con la provincia.
2. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato éaglipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifgmnti all’accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all'accordo a favdreino
di essi, che opera in luogo e per conto degli@gleganti.

Art. 51 - Accordi di programma
1. Il comune si fa parte attiva per raggiungereosdicdi programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di programaihintervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, I'azione integrata e coordinataatnani, di province e regioni, di amministrazioni
statali e di altri soggetti pubblici, o comunquelde o piu tra i
soggetti predetti.
2. Gli accordi di programma sono disciplinati dd#igge.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 52 - Criteri generali in materia di organizeare
1. Il comune mediante deliberazione della GiuntanGoale programma con cadenza annuale il
fabbisogno di personale, adeguando I'apparato pigdwai seguenti principi:
— accrescimento della funzionalita e della ottirazmne delle risorse per il miglior funzionamento
dei servizi, compatibilmente con le disponibilitéaanziarie e di bilancio ed in funzione degli
obiettivi fissati dal piano esecutivo di gestione;
— riduzione programmata delle spese di personalpaiticolare per nuove assunzioni, realizzabile
anche mediante l'incremento delle quote di persorad orario ridotto o con altre tipologie
contrattuali flessibili;
— compatibilita con processi di riordino o di texémento di funzioni e competenze;
— attuazione dei controlli interni.



2. La programmazione di cui al precedente commeopegleutica all’espletamento di concorsi, ai
sensi del combinato disposto di cui all’art. 35, @dd.gs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 89 del
T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
Art. 53 - Ordinamento degli uffici e dei servizi
1. I comune disciplina, con apposito regolamehtodinamento generale degli uffici e dei servizi,
in base a criteri di autonomia, funzionalita ed repuicita di gestione, e secondo principi di
professionalita e responsabilita. Nelle materiegettg a riserva di legge ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettera), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la potestlamentare del comune si
esercita tenendo conto della contrattazione coitethazionale e comunque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodeigenza.
2. Il comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione organica, nonché
all'organizzazione e gestione del personale, rmalbio della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla gpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compitiribuiti.
Art. 54 - Organizzazione del personale
1. Il personale € inquadrato secondo il sisten@adisificazione del personale previsto dal cordratt
collettivo nazionale di lavoro e dall’ordinamentgofessionale, perseguendo le finalita del
miglioramento della funzionalita degli uffici, deltcrescimento dell’efficienza ed efficacia
dell’'azione amministrativa e della gestione deligonse, e attraverso il riconoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamorative individuali.
2. Trova applicazione la dinamica dei contratiiasioro del comparto degli enti locali.
3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correlateguati e organici interventi formativi, sulla
base di programmi pluriennali.
Art. 55 - Stato giuridico e trattamento economiedb gkrsonale
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel gersonale dipendente del comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.
Art. 56 — Incarichi esterni
1.La copertura dei posti di responsabile dei seovidegli uffici, pud avvenire mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con deliberazione motivata, di diritto
privato, fermi restando i requisiti richiesti per dqualifica da ricoprire. La disciplina dei predett
contratti e regolata dalle vigenti norme in materia

Capo |l
SEGRETARIO COMUNALE - DIRETTORE GENERALE —
RESPONSABILI UFFICI E SERVIZI

Art. 57 - Segretario comunale - Direttore generale
1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeocui dipendente funzionalmente ed é scelto
dall’apposito albo.
2. Lo stato giuridico, il trattamento economico e funzioni del segretario comunale sono
disciplinati dalla legge e dai contratti di catagor
3. Il regolamento comunale sull’ordinamento gereeggli uffici e dei servizi, nel rispetto delle
norme di legge, disciplina I'esercizio delle funzidel segretario comunale.
4. Al segretario comunale possono essere confeialesindaco, le funzioni di direttore generale e
di responsabile di uffici e servizi.
5. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al segretario comunale, spetta una
indennita di direzione determinata dal sindaco it@movvedimento di conferimento dell’incarico,
entro i limiti indicati dalla contrattazione di egforia.



Art. 58 — Vicesegretario comunale

1. Un funzionario direttivo in possesso di lauretire alle attribuzioni specifiche previste dal
mansionario per il posto ricoperto, pud essereriogd dalla Giunta Comunale, sentito il
Segretario, di funzioni viarie od ausiliarie, das@sere unicamente in caso di assenza o di
impedimento per motivi di fatto o di diritto detdiare dell’ufficio.
2. Dell'incarico deve essere data comunicaziorierefetto.

Art. 59 - Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Essendo questo comune privo di personale difapaatlirigenziale le funzioni di cui all'articolo
107, commi 2 e 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. Z&fa salva I'applicazione dell’articolo 97,
comma 4, letteral), dello stesso T.U., sono attribuite, con provvesiito motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendemente dalla loro
gualifica funzionale, anche in deroga a ogni diaetisposizione.
2. Spettano ai responsabili degli uffici e dei sartutti i compiti, compresa l'adozione degli adti
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amrsirazione verso I'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dal presente statule funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo del comuneam rientranti tra le funzioni del segretario o
del direttore generale, di cui rispettivamente agdicoli 97 e 108 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.
3. Sono attribuiti ai responsabili degli uffici eicervizi tutti i compiti di attuazione degli otigi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo atati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dal @nés statuto o dai regolamenti comunali:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor
b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del persenal
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @la@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto di criteri predeterminati dall
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;
g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanddizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislaziatatale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggstimbientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di gitle di conoscenza,;
i ) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e daie&gnenti o, in base a questi, delegati dal sindaco;
| ) 'adozione di tutte le ordinanze, con esclusionguklle di cui all’art. 50, c. 5 e all'art. 54 del
T.U. 18 agosto 2000, n. 267;
m) I'emissione di provvedimenti in materia di occumame d’'urgenza e di espropriazioni che la
legge genericamente assegna alla competenza dehepm
n) l'attribuzione, a dipendenti comunali aventi ragpaodi lavoro a tempo indeterminato, pieno o
parziale, della qualifica di “messo comunale” aiztzaito a notificare gli atti del comune e anche di
altre amministrazioni pubbliche, per i
guali non siano prescritte speciali formalita. Pgigenze straordinarie la detta funzione potraresse
attribuita a dipendenti regolarmente assunti a tedgierminato.
4. | responsabili degli uffici e dei servizi sonarettamente responsabili, in via esclusiva, in
relazione agli obiettivi dell’ente, della correttezamministrativa, dell’efficienza e dei risultdélla
gestione.
5. Il sindaco non puo revocare, riformare, risegvar avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei responsalajli uffici e dei servizi. In caso di inerzia o



ritardo, il sindaco puo fissare un termine perantentro il quale il responsabile deve adottare gli
atti o i provvedimenti. Qualora l'inerzia permangasindaco puo attribuire, con provvedimento
motivato, la competenza al segretario comunale oalb dipendente, dando notizia del
provvedimento al consiglio comunale nella primausaditile.

Art. 60 - Ufficio di supporto agli organi di diremme politica
1. La giunta comunale puo disporre la costituzidnan ufficio posto alla diretta dipendenza del
sindaco, della giunta o degli assessori, per l@ser delle funzioni di indirizzo e di controllo flo
attribuite dalla legge.
2. | collaboratori inseriti in detto ufficio, sepdindenti da una pubblica amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni. Con prauvexto motivato della giunta, al detto personale,
il trattamento economico accessorio previsto datradti collettivi puo essere sostituito da un wnic
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdracsdinario, per la produttivita collettiva e
per la qualita della prestazione individuale.

Art. 61 - Rappresentanza del comune in giudizio

1.La Giunta Comunale , mediante apposita deliber&ziprovvedera ad autorizzare la costituzione
in giudizio dell’Ente ed a conferire incarico ad lagale per la difesa delle ragioni del Comune,
demandando ai competenti
responsabili di servizio I'adozione dei conseguatitigestionali.
2. In tutti i gradi di giudizio per la rappresertardel comune, sia come attore che come convenuto,
fatta eccezione:
a) per i processi tributari di cui al D.Lgs. 31 dicamld992, n. 546, nei quali il comune, in tutti i
gradi, e rappresentato dal responsabile del relatibuto;
b) per le controversie relative ai rapporti di lavatiocui all’art. 63, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, nelle quali il comune é rappresentato dalaesgbile del servizio personale;
su conforme indirizzo espresso dalla giunta conmuaakensi dell’art. 107, comma 1, del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, sara seguita la procedunai di successivo comma 3.
3. Con determinazione del direttore generale diatliart. 108 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, se
nominato, ovvero del segretario comunale:
a) sara designato il Sindaco o il responsabile delizerinteressato alla rappresentanza del comune
nonché, in caso di sua assenza o impedimenta gestituto;
b) sara confermata la nomina del legale incaricatia diffiesa delle ragioni del comune.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 62 - Violazioni di norme comunali — Sanzioni
1. Chiunque viola le norme dei regolamenti e delidinanze comunali &€ punito con la sanzione
amministrativa del pagamento di una somma comgrasan minimo ed un massimo fissato dal
corrispondente articolo del regolamento o dell’'nadhiza.
2. I minimo ed il massimo della sanzione di cupe¢cedente comma 1 non potra essere fissato in
misura inferiore Euro 25,00= né superiore a Eur®,@0= ai sensi del disposto dell’art. 10 della
Legge 689/81 e s.m. i. 'aggiornamento delle samzovero e il minimo e il massimo da applicare
alle violazioni delle singole disposizioni & congrge il Consiglio Comunale.
3. Per le sanzioni previste dal presente articobwaino applicazione le disposizioni generali
contenute nella sezione | e Il del Capo | dellagee@4 novembre 1981, n. 689 e successive
modificazioni. Competente all'irrogazione della z@me € il responsabile del settore o del servizio
interessato.
4. Quando i regolamenti o le ordinanze non dispoagaltrimenti le violazioni alle relative
disposizioni sono punite con la sanzione ammirtisaalel pagamento di una somma non inferiore
a Euro 25,00= né superiore a Euro 500,00=.



Art. 63 - Violazione alle norme di legge — Sanzioni
1. In tutti i casi in cui norme di legge demandah&indaco ovvero genericamente al Comune nel
guale le violazioni sono state commesse, la compat@er la irrogazione della sanzione, con
conseguente spettanza al comune stesso dei rgledixenti, il direttore generale di cui all’art.80
del T.U. 8 agosto 2000, n. 267, se nominato, owikersegretario comunale, designera, con
riferimento alla singola norma, il responsabile slaivizio cui saranno attribuite tutte le competenz
in capo al sindaco o, genericamente, al comune.
Art. 64 - Modifiche dello statuto
1. Le modifiche dello statuto sono deliberate aadsiglio comunale con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale maggiza non venga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene, per due volte ptios
favorevole della maggioranza assoluta dei consigigsegnati.
2. Nella stessa seduta puo avere luogo una sa@aivoe.
3. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmiocipi che costituiscono limiti inderogabili per
'autonomia normativa dei comuni, abroga le norrtausarie con esse incompatibili. 1l consiglio
comunale adegua lo statuto entro centoventi gidalla data di entrata in vigore delle leggi
suddette.
4. Le proposte di abrogazione totale o parzialeodevessere accompagnate dalla proposta di
deliberazione di un nuovo statuto o di nuove norme.
Art. 65 — Abrogazioni

1. Le disposizioni contenute nei regolamenti conliumgenti, incompatibili con le norme del
presente statuto, sono abrogate.
2. Successivamente all’entrata in vigore del priesstatuto a tutti i regolamenti comunali vigenti
saranno apportate le necessarie variazioni.

Art. 66 - Entrata in vigore
1. Il presente statuto verra pubblicato nel BahettUfficiale della Regione, affisso all’albo preim
del Comune per trenta giorni consecutivi ed inviatdViinistero dell’interno per essere inserito
nella raccolta ufficiale degli statuti.
2. |l presente statuto entra in vigore dopo I'eseita della relativa deliberazione di approvaziane
decorsi 30 giorni dalla sua affissione all'albotpre dell’Ente.



